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Hutten Hutten

er aandacht

Kengetallen (2015)

Opgericht in 1929

Aandeelhouder is Bob Hutten.

Er werken ruim 1400 samenwerkers
+ 11.000 opdrachten per jaar
Omzet > € 80 miljoen

Nettowinst > € 2 miljoen
Bedrijfscatering op ruim 180 locaties
Evenementencatering ( 12 locaties exclusief)
Zorgcatering

Multiservices & Hospitality diensten
Food Service
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Op ieder moment van buitengewone betekenis zijn voor elkaar




Huten

Hier gaan we voor » Beste = Leukste = Gelukkigste

Waarom bestaan wij
Op ieder moment van buitengewone betekenis zijn voor elkaar.

%
a¥nds good

Dit is wat we doen
Hutten voegt met gastvrijheid, ambachtelijk bereid eten en drinken toe aan een beter, leuker, gezonder, lekkerder, eerlijker en duurzamer leven.
Voor opdrachtgevers, hun gasten en medewerkers, voor de samenleving. Hutten streeft naar het geluk voor samenwerkers.

Hier blinken we in uit
Onze gastvrijheid overtreft verwachtingen e We zijn een absolute food autoriteit » Samen voeding gezond en lekker maken
leders talent wordt maximaal ontplooid = Elkaar helpen op weg naar geluk = Met zijn allen zorgen dat de wereld levensvatbaar blijft

ualiny Aq paubisag

nnyaYdIespIRYfIAISeD

UBNNH UeA [3G8SiNH

15N|SUsA3| joASUS]SIE] l[!I'ID aﬂ
USNNH Jauie) Bipunoy

1awanosdu pooj buliamog penbspooy

Hier staan we voor
Verantwoordelijk * Transparant = Vernieuwend + Respectvol « Trots

HFS

Hutten Food
Service

HSK: Commercie « Human Resource Management = Finance » Marketing & Communicatie = Supply Chain Management = Facilitair
] _—

I
HCC: Assembleerkeuken = Productiekeuken
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Motto » Altijd meer aandacht

Adtijd maer aandacht



1980 ¢ 2007 .

Adtijd maer aandachi



Creatie

= Familie Adhocratie
I / \

Hiérarchie Markt

Beheer
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Aanleiding

* Hutten wil van betekenis zijn............
Stretchen in het geluk van de ander
Shared Value

- Beter eten congres 2011
- Resultaat 2015 : Voedselverspilling daalt niet
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Voedselverspilling in Nederland :

= Consument: € 2,5 miljard per jaar

= Keten (producenten, telers, versnijders, Retail): € 2,5 miljard per jaar
» Totaal: €5 miljard - 2 miljoen ton
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Voedselverspilling Mondiaal :
Jaarlijks 1,3 miljard ton = 1/3 van de voedselproductie

B Groenten en fruit 0/ 20
9% 4% 3%

B Wortel en knollen 0

B Granen

W Zuivel

H Vlees

M Oliezaden

m \Vis

2%
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Strategische keuzes van Hutten

Verantwoording nemen in de problematiek van de voedselverspilling (
MVO)

‘N OVERPEKKER |

= Full time Waste Coordinator _; g i
= Pilot project met Plus supermarkten | ==t
= De Verspillingsfabriek
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De Verspillingsfabriek

] Reststromen van telers, tuinders, veilingen, ‘versnijders’ en producenten
» Hoogwaardige soepen, ragouts, sauzen, en maaltildcomponenten

- Barstensvol

- OverLekker ( Plus)
=  Productie met inzet van mensen met een achterstand op de arbeidsmarkt

=  Push & pull assortiment

* Houdbaarheid
a)vers > 12 dagen
b) vers houdbaar - 30 dagen

c) lang houdbaar - tot 1 jaar
=  Geen conserveringsmiddelen, geen onnatuurlijke e-nummers
»  Voedsel bedoeld als menselijk voedsel herbestemd als menselijk voedsel .
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De Verspillingsfabriek

Samenwerken met:
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De Verspillingsfabriek

Businessmodel

Afzet

Zorg-en
overheids- Foodservice
instellingen

De Verspillingsfabriek
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Distributeurs

Ladder van Moerman

Preventie

Humane voeding
Componenten humane
voeding

Toepassing diervoeding
Grondstof voor industrie
Verwerking tot meststof
Toepassing duurzame
energie

Verbranden

Storten
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De Verspillingsfabriek

Partners

Foundation®

Rabobank
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De Verspillingsfabriek

Doelstelling

Binnen twee jaar staat er een onderneming die in staat is om kostendekkend
topkwaliteit producten te maken uit reststromen met inzet van mensen met een
achterstand op de arbeidsmarkt.

Daarna groei van de omzet met 15% per jaar.

Door ambachtelijk te werken met zo min mogelijk additieven en met een hele hoge
smaakwaardering en voedingswaarde zal maximaal onderscheidend vermogen
gecreéeerd worden.
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Barstensvol

Stoer dat je kiest voor Barstensvol! Met onze enorme ambitie om voedselverspilliig #
in Nederland aanzienlijk te verminderen doen we geen concessies aan de smaak.
Onze huisgemaakte producten zijn vers en ambachtelijk bereid.

Eerlijke producten, barstensvol goede ingredienten. Stuk voor stuk top van smaak! Als
basis worden geredde producten en reststromen gebruikt. Prima producten en vaak ook
nog eens supergezond. Zo help jij voedselverspilling binnen de totale keten te
verminderen.

Wie je ook helpt zijn mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Zij worden

begeleid door onze top chefs en samen lachen ze heel wat af in de keuken. Bartsensvol
staat op voor de rest en met veel energie en innovatieve slagkracht onderscheiden we
ons van de rest. We maken ons sterk voor de restgroep en lopen op de troepen vooruit.

Bartsensvol staat voor de rest!
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Barstensvol
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Barstensvol
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De Verspillingsfabriek
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De locatie
THREE-SIXTY

De locatie op de Huygensweg te Veghel draagt de naam THREE-SIXTY. Dit wordt
hét centrum op het gebied van foodinnovatie. Diverse initiatieven zullen hier

THREE-SIXTY

gehuisvest zijn.

Ke.nms &il Foodsquad Verspilde talenten
expertise centrum
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Ambitie & belofte

We worden hét verspillingslab van Europa en starten in deze regio (Brabant)

- Onze ambitie + plan om hét centrum te worden

- Ons netwerk met de beste specialisten

- We bieden oplossingen (niet enkel analyse en advies) die leiden tot
business (complete innovatie funnel)

- Voor minstens 25% van uw reststromen vinden wij een oplossing
om het te voorkomen (preventief)
- Voor minstens 20% van uw reststromen vinden wij oplossingen

om het hoger te verwaarden (curatief)



Wat is het VerspillingsLab dan precies?

Verspillingslab
WUR HAS
RoticIC Techno  Design  ICT Logis ~ Market
-logie -tiek Ing

Oplossingen die leiden tot business

Oblossinaen
Verwaarden

Voorkomen




360 is de hotspot tegen talent waste.
In 2020 is het volgende bereikt:

Talent in 2020

« Portaal met Talent waste oplossingen.

« Denktank Verspilde Talenten is de partij voor arbeidcreatie en -adoptie.

* Minstens 50 oplossingen die substantieel bijdragen (vb: Kentalis).

* Minstens 25 bedrijven ontstaan uit de denktank.

« Actief dienstencentrum.

« Hospitality academy op gebied van talentexploitatie en voorbereiding arbeidsmarkt.
* Proeftuinen en stageplekken.

« Lectoraat Verspild talent.

350
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* Lectoraat business-creatie. (Avans, UT)

» Senior Board of talent professionals.

«  Community van 350 bedrijven, kennisinstellingen, NGO’s en overheden.
+ Toegang tot kapitaal.

 Ondernemersacademie voor begeleiding start-ups en scale-ups.
* Pressurecookers.

+ Test en ontwikkel faciliteiten.

« Toegang tot experimenteer geld.

+ Expositieruimte Thema en Best Practices.

* Cross-over met food waste.

« Brabants beste in tegengaan verspilling talent.

« 360 is de hotspot op gebied van verspild talent.
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360 is de hotspot tegen verspilling van food en talent.
In 2020 is het volgende bereikt.

360 als facilitator:

* Ruimte voor ondernemingen.

* Ruimte voor ontmoeten.

* Ruimte voor studenten.

* Ruimte om te werken.

* Ruimte voor hospitality.

* Ruimte voor ontvangst.

* Ruimte voor individu, groepen.
* Ruimte voor congresseren.

* Ruimte voor te parkeren.

* Ruimte voor creatie .

* Ruimte voor de campusorgansiatie/ BOM/ Provincie als verbinder.
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Facilitator voor Food waste:

« Taskforce.

* Projectorganisatie.

* Netwerk en community.

« Expositie thema/Best Practices/conservering.
« Studentenruimtes

« Senior board of foodprofessionals ruimte.

» Test en ontwikkel faciliteiten.
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Facilitator voor Talent waste:

» Taskforce.

* Projectorganisatie.

* Netwerk en community.

» Expositie thema/Best Practices
« Studentenruimtes.

» Senior board of talentprofessionals ruimte.
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Talent
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WAT DENK JLJ? — HOEVEEL GEEF JE UIT
AAN JE DAGELIJKSE BOODSCHAPPEN?
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Hutten

Altijd meosr aandacht

Erg leuk dat u bij ans of wij bij u op bezoek zijn geweest!

waardevole partnerships. 5amen bereiken we aanzienlijk meer dan alleen. Misschien kunnen we vandaan nog

Hutten gelooft in het wederzijds informeren, inspireren en verbinden van mensen met als doel de realisatie van E
niet helemaal voor elkaar van betekenis zijn, dat kan morgen zo maar eens anders zijn. \9

m

‘We zouden het enorm waarderen wanneer u uw gegevens met ons deelt zodat we elkaar niet uit het oog
verliezen. As u het niet erg vind, laten we graag een keertje iets van ons horen. Voor nu wensen wij u heel veel e
succes! QQ

‘Yoornaam < 0
Achternaam @*

E-mailadres ‘

naam@bedriff.nl &6
Hierbij geef ik toestemming om in Ij 1k ga akkoord e
contact te blijven met Hutten

Verzenden

Mountbattenweg 2
5465 AX Veghel
welkom@hutten.eu i
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Altijd meer aandacht

FOODSSQUAD

has

hogeschool



