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Even rekenen samen

1. Hoeveel mensen (incl. stagiaires) neemt
jouw organisatie per jaar aan?

2. Hoeveel sollicitaties krijgt zij daarvoor
binnen?

3. Hoeveel unieke bezoekers heeft zijn
daarvoor op haar site gehad?




Wie heeft er....

a

oh Vacatures Over Albert Heijn ~ Werken bij ons v R Jobalert W Obewaardevacatres & Miin profiel
s B = T (. m |
- BAIs«-Albert Heun medewer},(er hep je mpa& op een

b
:

».

> I beier leven. Voor |edereup

Wij bieden.onze klanten een assortlme r_m,-u uim 18& arnkﬁen '

Alle vacatures @ Bijbaan Stage m Carriére (Operatig) @ Carriére [Hoofdkantoor] m

? 3062 XM



Een paar getallen...

« 20-30%

« 2de of 39 plaats

35 Miljard

* Tussen de 250-500 miljoen
e 7 jaar

 3,7%









Wie was er eerder?




iG! Een sterk merk of een sterke werkgever?




iG! Employer branding tot 2003 (print)




iG! Employer branding tot 2008 (internet)




Employer branding tot 2011 (social)




Employer branding tot 2017 (apps)




iG! Employer Impact
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iG! Employer Impact

« Werkgevers waar de doelgroep en alle (relevante) media
over ‘praten’.

* lets uitzonderlijks, exceptioneels doen (of een bijdrage
aan leveren) als werkgever dat gezien wordt als
‘waardevolle content’ waar alle media iets van willen
hebben.

 Qua uiting, sponsoring, onderdeel van het
(recruitment)proces, ....



iG!  Welke werkgevers maken impact vandaag?




Pricing Featuresv Watchv Stock new

More from Vimeo Staff Picks
@ Autoplay next video

picnic Max Verstappen video
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Anders denken...

Alle vacatures Over Coolblue W Mijn favorieten Nederlands (NL)

| s 8

S | N 3

1 -

DROOMBAANGENERATOR

Vind de beste baan voor jou.




Een vacature is content en een advertentie

GO gle vacature coolblue L Q

Alle Afbeeldingen Shopping Video's Nieuws Meer Instellingen Toals
Ongeveer 3.620 resultaten (0,25 seconden)

Vacature-uitingen met lef = Coolblue - Voor Tekst

https:/fwww.voortekst nl/lef-vacature-uitingen-coolblue

24 jan. 2019 - Getipload door Coolblue

Onderscheiden in arbeidsmarkicommunicatie, je moet maar durven. Coolblue
heeft het lef. En zorgt ...

De missie, voardelen en bedrijfscultuur van Coclblue | Indeed.nl
hitps/fwww.indeed.nl/cmp/Coolblue/about

10 mrt. 2018 - Geiipload door Coolblue

Kijk hoe het eraan toegaat bij Coolblue en kom meer te weten over de
bedrijfscultuur, over de ..

Los & Laadploeg Medewerker vacature - Coolblue | Monsterboard.nl
https:/fbanen monsterboard nl/los-laadploeg-medewerker  gr-nl-coolblue/207010557
4 dagen geleden - Geipload door Coolblue
Als Medewerker van de Los & Laadploeg zorg je ervoor dat alle orders nefjes
kiaar staan voor de ..

Creatieve vacaturetekst: Pieter Manager bij Coolblue
https:/fwww.recruitingroundtable.nl/. . /creatieve-vacaturetekst-pieter-manager-bij-coolbl...

22 feb. 2014 - Geupload door Coolblue

Een creatieve vacaturetekst wordt helaas te weinig ingezet door bedrijven om
zich te onderscheiden. Dat .

Lef in vacature-uitingen: Coolblue heeft het | Hi-RE.nl
https:/fwww.hi-re_nl/2014/02/24/lef-vacature-uitingen-coolblue-heeft-het/ «

B 24 feb. 2014 - Geupload door Coolblue



| ]
"Zeer teleurstellende ervaring"
IG! C @

e | ¥ Voormalige werknemer - Medewerker Klantenservice in Rotterdam
glassdoor  Vacatures B Niet aanbevolen I Neutraal vooruitzicht [ Geen mening over
. Directeur

Ik heb een deeltijdbaan gehad bij Coolblue (Langer dan een jaar)

Pluspunten
Rey _ _
Con - Directe collega’s klantenservice
- Flexibele werktijden
11 re

- Locatie

Fil Minpunten

- Wijze van beoordelen is zeer subjectief
- Salariéring, salarisverhoging is minimaal en de toeslagen zijn verminderd.

- Open en eerlijke communicatie wordt niet gewaardeerd, je wordt er uiteindelijk op
afgerekend

Alles voor een glimlach van de klant, die van de medewerker is niet belangrij

- Verstikkende manier van medewerkers controleren op de klantenservice

- Er heerst een "vriendjes"cultuur op. ...






werf CATEGORIE v EVENTS TALIVE WERFE AWARDS WERFE: LIVE SEMINAR RECRUI

Het is volgens het Guinness Book of Records officieel de

kleinste vacature ter wereld. Voor het blote oog is hij zelfs
onzichtbaar. Toch weet ASML ermee op te vallen bij de zo

vurig gewenste technici.

Met een afmeting van precies 33,27 bij 7,76 micrometer (duizendste millimeter),
ongeveer tien keer smaller dan een mensenhaar, is de vacature opgencmen in het




2 YouTube Search

Ja datis leuk, maar zie je die"brug?
Bij Rijkswaterstaat noemen we dat een kunstwerk.

gereinigd door Adblock voor Youtube™
Rembrandt in de steigers - Zie jij de wereld zoals wij die zien?

1,346,701 views e 30 &1 & SHARE =4 SAVE






