


Werknemers zijn ‘consumenten van arbeid’





Even rekenen samen

1. Hoeveel mensen (incl. stagiaires) neemt 
jouw organisatie per jaar aan?

2. Hoeveel sollicitaties krijgt zij daarvoor 
binnen?

3. Hoeveel unieke bezoekers heeft zijn 
daarvoor op haar site gehad? 



Wie heeft er….



Een paar getallen…

• 20-30%

• 2de of 3de plaats

• 35 Miljard

• Tussen de 250-500 miljoen

• 7 jaar

• 3,7%







Wie was er eerder?



Een sterk merk of een sterke werkgever?



Employer branding tot 2003 (print)
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Employer branding tot 2008 (internet)
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Employer branding tot 2011 (social)
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Employer branding tot 2017 (apps)
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Employer Impact
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Employer Impact
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Employer Impact

• Werkgevers waar de doelgroep en alle (relevante) media 
over ‘praten’.

• Iets uitzonderlijks, exceptioneels doen (of een bijdrage 
aan leveren) als werkgever dat gezien wordt als 
‘waardevolle content’ waar alle media iets van willen 
hebben. 

• Qua uiting, sponsoring, onderdeel van het 
(recruitment)proces, ….



Welke werkgevers maken impact vandaag?





Anders denken…



Een vacature is content en een advertentie



Coolblue










