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BOUWEN AAN
EEN STERK WERKGEVERSMERK

) DURAVERMEER

Wenda Bolink & Robine de Graaf



Wie zijn wij?

Wenda Bolink
PROOF

Robine de Graaf
Dura Vermeer

) DURAVERMEER PROOF
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Waar gaan we het vandaag over hebben?

Inleiding De employee Case Dura

alignment journey Vermeer
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“Customers will never love
a company until the
employees love it first”

— Simon Sinek
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ENGAGEMENT ALIGNMENT
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10%
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MEDEWERKERS AANDEELHOUDERS
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+10% +6% +27%

ALIGNMENT EMPLOYEE EFFORT PERFORMANCE

going that extra mile retentie
interne synergie
klanttevredenheid
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Marketing

Communicatie } HR

N /

Purpose, waarden,
ambitie, strategie

S N

Internal branding Employer branding
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Talent is schaars, dus de War On Talent barst los
baas komt naar jou toe
Krapte op arbeidsmarkt: 'De tijd dat je als

aent meer werkgever op eerste rij zat, is voorbij'
. wyat § -
pankzil, t 2 oor werdii®
dac

Eén op de vijf werkgevers ervaart inmiddels
productiebelemmeringen vanwege een tekort aan personeel.

Hoe vind je de juiste mensen?

r dan
mmige branches heeft zelfs mee :
i ' kagevers te maken met e€
Werkdruk personeel omhoog door krappe i o e e i
arbeidsmarkt

tekort aan personee\.

Te weinig mensen voor de vele

Sterkste banengroeisinds 2008 banen, zegt UWV. En het wordt
nog erger

Wanneer is werving en selectie van i
schaars talent als dweilen met de Arbeidsmarkt raakt verder

achterdeur wijd open? gespannen




stevig fundameng

Leiderschap

Zichtbaarheid
activiteiten . . van het

werkgeversmerk

Afscheid .
nemen

WeRpKEN B\ ot
ORGANISAT

crossboarding

Duur, Zame inzethaal'\"e.'"'l

© PROOF

14



De EVP — de belofte die we doen aan potentiéle medewerkers en

waarmaken aan huidige medewerkers —is de basis van alles wat we

doen

Concurrenten

Employee
Value
Proposition

Organisatie:

merk en Doelgroepen
identiteit

© PROOF
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Zichtbaarheid
van het
werkgeversmerk

Pre-
boarding
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vraag

vraag

[
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Wat zijn de top 3 redenen
om voor een werkgever te

kiezen?
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Wat zijn de top 3
redenen om voor

een werkgever te
kiezen?

1. Aantrekkelijk salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden
2. Prettige werksfeer

3. Goede werk/privé balans

Bron: Randstad (2018). Employer Brand Onderzoek 2018.
Landenrapport Nederland, Randstad.nl.
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Hoeveel contactmomenten
heeft een potentiéle

medewerker nodig voordat
hij overgaat tot solliciteren?
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Bron: CareerBuilder (2017). Exclusive insights from 2017
candidate experience study, Careerbuilder.com.

Hoeveel
contactmomenten
heeft een potentiéle

medewerker nodig
voordat hij overgaat
tot solliciteren?

© PROOF
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Hoeveel procent van
werkzoekenden geeft aan
niet te willen werken voor

een organisatie met een
zwak imago?

© PROOF
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50%

Zelfs niet voor een hoger salaris

Bron: Randstad (2018). Employer Brand Onderzoek 2018.
Landenrapport Nederland, Randstad.nl.

Hoeveel procent
van werkzoekenden
geeft aan niet te

willen werken voor
een organisatie met
een zwak imago?

© PROOF
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DURAVERMEER
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CIRCA 200

OPENSTAANDE
VACATURES

KRAPTE OP DE
ARBEIDSMARKT
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LASTIG
INVULBARE
POSITIES




Concurrenten

Employee
Value
Proposition

Organisatie






DAT WE EEN DAT WE EEN

RIVIER
DE RUIMTE

KUNNEN GEVEN,
DAT WETEN WE WE

e ram BT M .

Bij Dura Vermeer werk je met de beste Bij Dura Vermeer werk je met de beste

mensen aan bijzondere projecten die DURAVERMEER mensen aan bijzondere projecten die DURAVERMEER ‘
Nederland verder brengen. Maak jezelf \\‘ i Nederland verder brengen. Maak jezelf \\\
waar en kijk voor alle vacatures op waar en kijk voor alle vacatures op K

maarwatkanjij.nl. maarwatkanjij.nl.
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100% online
focus, alles
meetbaar

DAT WE EEN -4
KLIMAATNEUTRAAL KANTOOR
(UNNEN BOUWEN, DAT Lﬂq' E WE

' 4

‘.'

Maar wat
Kan jij?

< Semevtamcn

S

Ik ben student of starter

=Wy

- '/J!i g
0 ussaston [ Y
MAINTENANCE ENGINEER JUNIOR PROJECTCOORDINATOR HOOFDUITVOERDER

ASFALTLABORANT INFRA VOOR ZUID
NEDERLAND

Dura Vermeer Employer Branding



DE CANDIDATE JO
WE NEMEN-POTENTI
MEE IN VIER FASES

Awareness

Interest

Desire
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Action



WIE IS CARLIJN?

Carlijn (29) is projectleider bij Heijmans.
Inmiddels werkt ze hier vijf jaar en ze is toe
aan een nieuwe uitdaging. Ze wil zich graag
verder ontwikkelen, zowel professioneel als
persoonlijk. Ze is actief op zoek naar een
nieuwe baan.

Carlijn woont met haar vriend in Dordrecht

en reist elke dag met de auto naar Rosmalen.
Ze zou graaq wat dichter bij huis werken.

il
L

X‘ |

Carlijn is online vooral te vinden op Facebook en

Instagram. LinkedIn gebruikt ze om te zoeken
naar vacatures. Haar favoriete website is NSMBL.
Op NU.nl kijkt ze af en toe om op de hoogte te
blijven van het nieuws.

In haar vrije tijd gaat Carlijn graag naar de film,
uit eten of een dagje naar Rotterdam om te
winkelen. Ook houdt ze erg van sporten.



Candidate journey van Carlijn

'"WERKEN BIJ'-SITE

Bekijk hier alle
informatie over (werken
bij} Dura Vermeer. Wie
Zijn we? Wat zijn onze
projecten? Wie zijn jouw
toekomstige collega's?
Wil je met een recruiter
chatten? Welke vacatures
zijn er voor jou?

BILLBOARD

Bij Dura Vermeer
werken we aan
mooie, grote projec-
ten. Daar zijn we best
trots op. Kijk op de
‘werken bij’-site.

AWARENESS

INTEREST

Zichtbaarheid credren Dura Yermeer positioneren als Reelat e opbouw en Comversie realiseren
aantrekkelijke werkgever

i Routeradar ususs

BANNER BANNER

POST VAN MEDEWERKER

VLOG

Vandaag lopen we een dag mee
met Anne, projectmanager bij
Dura Vermeer., Zij vertelt ons over
de uitdagingen die ze tegenkomt
bij de uitbreiding van de lucht-en
landzijdige infrastructuur van
Lelystad Airport. Ook laat ze zien
dat ze plezier heeft met collega's.
Nieuwsqgierig naar Dura Vermeer
als werkgever? Kijk op de
‘werken bij’-site.

DESIRE

DURA VERMEER

Bij Dura Vermeer
werken we aan
mooie, grote
projecten. Daar
zijn we best trots
op. Kijk op de
‘werken bij'-site.

Bij Dura Vermeer werken we
aan mooie, grote projecten.
Daar zijn we best trots op
Kijk op de ‘werken bij -site.

Bij Dura Vermeer werk je

met leuke collega's in een

familiaire cultuur. Voorbeeld:

in het kader van het

vitaliteitsprogramma zijn we

een hardloopgroep gestart.
3o # It

Stefanie is projectleider beton &
waterbouw bij Dura Vermeer. Zij is het
aanspreekpunt voor civiele projecten,
van tender tot oplevering, en geeft
sturing aan diverse projecten. |s dat
ook iets voor jou? Bekijk de vacature
projectieider op de ‘werken bij'-site.

SPONSORED POST

VACATUREPAGINA

Als projectieider beton &
waterbouw ben je gericht op
innovaties, creatief en onder-
nemend en verlies je het
financiéle plaatje niet uit het
oog. Wij bieden jou een goed
salaris, goede balans tussen
werk en privé, én de leukste
collega's. Heb je vragen? Klik .
hier om met een recruiter te e - @
chatten. Zin om te starten? /
Solliciteer direct.

ACTION
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ONLINE STRATEGIE DOELSTELLING

Influencer relaties Advertising
Mediarelaties — —_ Display banners
g Googl h
earned paid gepiSisearc Awareness

Conside-
Websites ——
Expert blogs owned Social media
Videocontent ———— Merkambassadeurschap

Conver-

v

ACTIES 2019-2020

Ambassadeursprogramma 2019 d _ BLOG

= g LINKEDIN D
EXPERTISE-
SOCIAL & PAGINA
SHARE - . WEBSITE

Contentstrategie 2019

Owned media en expert b(v)logging =

Doorontwikkeling websites en journeys INTER-VIEW “ 7
WEBSITE -
Paid media campagnes 2019 S
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DURAVERMEER

Lokaal en
doelgroep-
gericht

600

ambassadeurs

600

social posts

Ambassadeur = . —— il Ambassadeur

=  Kim, projectleider
Woont in Heerlen
Werkte hiervoor bij ===
een woning-
corporatie

Bob, uitvoerder
Werkt in R’"dam
Woont in Gouda

B‘

L
Video: 2
. | Blog: nom- 4 Nee Start verkoop Vacature
Asfalteren in . > _ | .
. renovaties " o In Gouda Uitvoerder
Limburg gL

Vacature
Project-leider
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TOTAL READS TOTAL SHARES TOTAL CLICKS » REACH REACTIONS
Total (268) 2.16K 2.97K 14.97K 2.15M 10.03K

50 337 325.36K

154.41K

135.06K
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AANTAL MEDEWERKERS
MET EEN LINKEDIN PRC

2250




AANTAL MEDEWERKERS
DAT ACTIEF BEDRIJFSCONTER




TOTALE BEREIK
OP SOCIAL MEDIA

6000000

4500000

3000000

1500000




STUGING
WEBSITE VISITS

EN VERWUZINGEN AFKOMSTIG VIA SOCIAL MEDIA

S10[0/0]0)

37500

25000

12500




AANTAL 1 P iviviniviy
SOLLICITATIES -

& -

LM
Lik

520 SOLLICITATIES
PER MAAND

220 SOLLICITATIES PER
MAAND




VRAGEN & OPMERKINGEN
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® Deemployee journey,  sascusecus o

® De employee journey & —
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Whatever it takes to tell a great story

© PROOF

Veemarkt 135, 1019 CC Amsterdam
+31(0)2052139 80
proof.nl

29 Throgmorton Street, London EC2N 2QP, UK
+44 207 947 4923
proof-agency.com



